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Tema: Reorganización Grupo Funcional Modelo 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha:  12 de febrero de 2025 

Presentar la reorganización y 
plan de trabajo del Grupo 
Funcional Modelo. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) __Reunión___ 

Modalidad:      Presencial (x) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Principal 

Hora Inicio: 08:05 am Hora Fin: 10:30am 

Notas por: Angie Vanegas 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia la reunión en el auditorio principal con presencia del director el Dr. Fernando Peña y los 

profesionales especializados de la Dirección de Provisión Servicios de Salud; seguidamente se 

presenta la agenda a desarrollar en la reunión. 

Se procede con el desarrollo del Pre – Test, tras 10 minutos, toma la palabra el Dr. Fernando, 

mencionando el objetivo de la reunión, lo importante del trabajo y la entrega de resultados, se 

mencionan por parte del Dr. Peña las dificultades que se han presentado en la contratación, sin 

embargo, resalta la importancia de la participación de todo el equipo en el espacio.  

Se da la palabra a la Dra. María Fernanda Gómez, con el fin de aclarar aspectos relacionados con 

los próximos procesos de contratación. Surtido este tema continuó el Dr. Fernando con la 

presentación del Modelo de Salud MAS+-Bienestar, sus pilares, enfatizando en el pilar de gestión del 

riesgo donde se encuentra ubicada la Dirección de Provisión de Servicios de Salud y su equipo 

técnico. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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En esta diapositiva se presenta las articulación de los diferentes actores para la construcción e implementación 

del modelo de salud, se menciona que la DPSS, es importante frente a la construcción de los modelos 

predictivos y demás aspectos técnicos que apoyaran a las demás dependencias y a los otros actores que 

participan para la implementación y puesta en operación de la propuesta.  

Se menciona como recomendación general para el equipo, que las presentaciones deben ser claras, con la 

información relevante y precisa de acuerdo con el tema a tratar y fáciles de comprender. 

 

Posteriormente se socializan las líneas estratégicas que se vienen trabajando desde la SSYA, que en gran 

medida se relacionan con los servicios parte del Prestador Primario Resolutivo que se vienen trabajando desde 

el año anterior, enfatizando que el trabajo realizado por la Dirección es el soporte técnico para el desarrollo y 

profundización de las mismas. 

 

Las líneas estratégicas del Modelo son transversales para el cumplimiento de las metas del Plan de desarrollo, 

destacando que dentro de estas líneas, la más avanzada es la materno perinatal, dónde se han venido 
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construyendo una serie de estrategias de fortalecimiento para la atención de la población materno perinatal, 

esto con relación al aumento de la mortalidad materna. Así mismo, se menciona el desarrollo frente a las 

demás líneas como la de oncología e infarto agudo al miocardio – ataque cerebrovascular. Frente a salud 

mental se menciona que el grupo debe ser unificado, abierto para el apoyo y participación con otras 

dependencias. Frente a salud infantil, también se está trabajando con la Subdirección de Garantía del 

Aseguramiento en cabeza del Dr. Galán. Frente a la línea de población migrante internacional, se está 

revisando la atención de la población migrante con enfermedades crónicas, con el fin de incidir en la atención 

oportuna y no solo la atención por urgencias. 

 

Se da paso a los aspectos relacionados con la construcción del componente predictivo del modelo. Se 

menciona que se inició el proceso con  la priorización de 30 patologías, y para el 2025 se han priorizado 50 

patologías adicionales para un total de 80 patologías a través de un método estadístico que tomó en cuenta 

criterios de gravedad y magnitud. 

 

Precisa el Dr. Peña que las RIAS, no van separadas del modelo, puesto que son el medio para implementar y 

operar el el mismo, por lo que se debe trabajar en conjunto. 

 

Se continúa abordando lo relacionado con el componente predictivo del modelo, el cual se encuentra en 

actualización constante, la información recolectada por el equipo de primera fase, permitió en los meses de 

agosto y septiembre de 2024, generar información relacionada con los factores de riesgo como parte del 

insumo necesario para la construcción de los planes de cuiadado individuales y las guías para el abordaje de 

riesgos. Se indica por parte del Dr. Fernando que al terminar la reunión se mencionarán las siguientes 50 

patologías asignadas con el fin de generar la matriz de factores de riesgo por parte de los equipos designados 

ya avanzar en la respectiva construcción de las guías correspondientes. 

 

Se socializan las 30 patologías priorizadas inicialmente, las cuales deben contar con su respectiva guía para 

abordar riesgos, la cual debe entregarse el 25 de febrero de 2025: 
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Posteriormente se socializa el listado de las 50 patologías priorizadas para el 2025, destacando que muchas 

de ellas tienen factores de riesgo comunes, que deben asociarse a una unica guía de abordaje de riesgo, ya 

que ni el individuo, ni la atención se pueden fraccionar y el plan de cuidado individual es único para cada 

individuo. 

 

 

Se concluye este punto indicando que lo que se busca con los modelos predictivos es cuantificar el riesgo, es 

poder darle un número para ponderar el factor de riesgo y saber que peso tiene, con lo anterior se busca 

organizar grupos o cohortes de riesgo, como paso fundamental en la gestión integral del riesgo. 

 

Seguidamente, toma la palabra la Dra. Natalia, quien realiza la presentación frente a los productos que se 

esperan recibir: 
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• Modelos predictivos por patología 

• Matriz de factores de riesgo por patología 

• Guías para abordar riesgos (unificar factores de riesgo comunes) 

• Planes de cuidado individuales y familiares  

 

Para el desarrollo de las guías, se compartió una pre forma, con el fin de facilitar el diligenciamiento por parte 

de cada uno de los profesionales. Posterior a la presentación se procede a dar respuesta a las preguntas por 

parte de la Dra. Natalia, y el Dr. Fernando, donde se precisa que los planes individuales se deben construir de 

forma integral es uno solo y no uno por cada grupo de riesgo, adicionalmente se indica al equipo que las guías 

a construir seran material de consulta para todo público, en especial el talento humano de los equipos 

intramurales y extramurales.  

 

Posteriormente se procede a presentar el cuadro de reorganización teniendo en cuenta los 19 servicios y su 

articulación con las diferentes RIAS: 
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Dicho lo anterior, precisa el Dr. Fernando, que las asistencias técnicas continuarán de acuerdo con la 

misionalidad y competencias de la Dirección solo que desde otro enfoque, donde se debe tener claro que todo 

el grupo Modelo debe unificar los conceptos y entregar información uniforme de acuerdo con los conceptos 

ordenadores del Modelo +MAS-Bienestar. Lo anterior a pesar de que existan profesionales referentes de cada 

proceso, por lo que se solicita que todo el grupo este articulado. 

 

Se presenta, el plan de trabajo propuesto donde se plantea la necesidad de desarrollar unas jornadas de 

trabajo con el fin de que todos los profesionales esten en la capacidad de responder frente al modelo, el 

enfoque diferencial y otros temas transversales relacionados con la operación de la Dirección. 
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De igual manera se mencionan los acuerdos y compromisos, además de la importancia del cumplimiento de las 

fechas definidas para entrega de cada uno de los productos.  

 

 

Seguidamente, se da un espacio para resolver dudas dónde la referente del servicio CCVM manifiesta que los 

tiempos para la entrega de las guías resultan cortos, a lo que el Dr. Fernando, indica que es importante 

desarrollar las guías y demás productos en los tiempos establecidos, sin embargo, se revisará cada caso 

puntual. Se menciona además que cualquier inquietud que surja la referente es la Dra. Natalia, con el fin de 

brindar la asesoría correspondiente. 

 

Teniendo en cuenta la agenda, se da paso a la profesional Zully Flórez, quien es la asesora de 
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comunicaciones desde la Subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento, quien realiza la presentación 

de las fechas conmemorativas, las cuales se relacionan a continuación, resaltando el rol fundamental que 

cumple en ellas el equipo técnico de la Dirección:  

Se indica que estas fechas son preliminares y estan sujetas a cambios. 

 

 

Por último se da espacio para realización del Post test. 
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Siendo las 10:30 am, se da por terminada la reunión. Se adjuntan listados de asistencia como soporte a la 

presente acta. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar presentación de la reunión 
“Reorganización GF Modelo”. 

Líderes Grupo Funcional Modelo 12-02-25 

Enviar acta de reunión y listados de asistencia  Líderes Grupo Funcional Modelo 14-02-25 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Natalia Baquero Molina nbaquero@saludcapi

tal.gov.co 

9366 Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

2 
Sandra Patricia Charry 
Rojas 

spcharry@saludcapit
al.gov.co 

9366 Dirección de 
Provisión de 
Servicios de Salud  

3 
Angie Marcela Vanegas 
Díaz  

amvanegas@saludc
apital.gov.co 

9366 Dirección de 
Provisión de 
Servicios de Salud  

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
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Si (x)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listados de asistencia. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 


















